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Elternzeit Brandenburg
i Wetzlarer StraBe 54
ElTernzelT D-14482 Potsdam

Hotline 0331-600 22 66
(Montag - Donnerstag 7.30-16.30 Uhr -
Freitag 7.30- 14.00 Uhr) BerUf und Famllle

Fax  0331-600 24 00 aktiv gestalten

E-Mail lasa@lasa-brandenburg.de

Internet www.arbeitswelt-elternzeit.de
www.lasa-brandenburg.de

Geschaftsflihrung
Kurt Beckers
Hartmut Siemon

iche Beratung und erbitte Rickruf
W Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine
(diese) Daten zur internen Verwendung innerhalb
der Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit der
LASA Brandenburg GmbH gespeichert werden.
www.lasa-brandenburg.de/arbeitswelt-elternzeit-

Den Newsletter konnen Sie abonnieren unter:
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O Zusendung des INFO-Paketes

Ort, Datum

Die Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit wird durch
das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und
des Landes Brandenburg gefordert.

Europdischer Sozialfonds - Investition in [hre Zukunft.
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Ja, ich interessiere mich fur folgendes Angebot:
NAME, VOINAME: ..o

Sie erreichen mich am besten zu folgenden Zeiten:




Beruf und Familie aktiv gestalten

Geplante Elternzeit macht die Berufsriickkehr leicht

Sie erwarten ein Kind oder sind gerade Eltern geworden?
Herzlichen Gluckwunsch!

Es stehen nun viele Neuerungen an und es ist einiges vor-
zubereiten. Dazu gehort auch, wie es mit lhrer beruflichen
Entwicklung weitergehen wird. Vermutlich haben Sie viele
Fragen: Wie laufen Mutterschutz und Elternzeit ab? Bis
wann missen Sie Gber was mit Ihrer Arbeitgeberin/lhrem
Arbeitgeber sprechen? Was missen Sie beantragen und wel-
che Fristen sind dabei zu beachten? Wie kann die Riickkehr
an den Arbeitsplatz am besten gelingen?

Damit Sie diese Herausforderungen leichter meistern kon-
nen, steht Ihnen die Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit
der LASA Brandenburg GmbH zur Verfligung.

Wir bieten Ihnen Beratung und Informationen zu den
Themen Arbeitswelt und Elternzeit:

® Informationsmaterial

e Telefon-Hotline

® personliche Gesprache und Gesprachsmoderation
o aktuelle Newsletter

e \lortrdge und Prdsentationen

Wir unterstitzen Sie gern. Auch lIhre Arbeitgeberin/ihr
Arbeitgeber kann unseren Service in Anspruch nehmen. Wir
beraten Sie in Einzelgesprachen oder gemeinsam - je nach
Bedarf. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

www.arbeitswelt-elternzeit.de

Planen Sie frihzeitig, wie Sie die Elternzeit gestalten und
wie Sie den beruflichen Wiedereinstieg organisieren moch-
ten. Sobald Sie eine Idee bzw. einen Vorschlag haben, spre-
chen Sie mit Ihrer Arbeitgeberin/lhrem Arbeitgeber dartiber,
wie sich die Pldne umsetzen lassen.

Bedenken Sie dabei:

¢ Halten Sie in der Mutterschutz- und Elternzeit Kontakt
zu lhrer Arbeitsstelle, um sich den Wiedereinstieg zu
erleichtern und nicht den Anschluss zu verlieren.

e Je schneller Sie wieder in den Beruf zuriickkehren,
desto leichter ist der Anschluss und desto eher kann
Ihre Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber Innen den vorherigen
Arbeitsplatz zusichern.

Wir bieten Ihnen Informationen zu folgenden Themen:

e Elterngeld

e Mutterschutzregelungen

® Gestaltung der Elternzeit

¢ Organisation der Arbeitszeit, z. B. Teilzeit- und Telearbeit
® und vieles mehr...

Immer mehr Paare wiinschen sich, dass sich Frau und Mann
die Einkommenssicherung und die Familienarbeit partner-
schaftlich aufteilen. Die Zahl von Vatern, die Elterngeld
beantragen, steigt stetig. Wir unterstitzen Sie als Paar ge-
meinsam bei der Planung und Organisation der Elternzeit.

Sprechen Sie uns an! Wir freuen uns auf Sie!

Antwortkarte/Fax
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